COMUNE DI CASTELNUOVO
. PROVINCIA DI VERON

www.comune.castelnuovodelgarda.veit

TEL. 0456459920 -  FAX 0456459921 Pa
Piazza degli Alpini, 4 37014 Castelnuov

COMITATO UNICO DL.GARANZIA PER L
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI
‘ DISCRIMINAZI(

VERBALE DELLA RIUNIONE D

|n data 31/03/2017 alle ore 11.45 presso la sede
‘Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita,

lavora e contro le discriminazioni, nominato in apphcaznone dell artlc

04/11/2010 n. 183, e cosi costituito:
Presidente Dott.ssa Serpelloni
Finanziaria ed Amministrativa;

Katla

LLPP, Ecologia e Patrimonio

SerV|Z| alla Persona
Signor Rossi  Giordano
- dell’ Orgamzzazxone sindacale CISL FP.

Alla riunione risulta assente il componente effettivo
dell'organizzazione sindacale CSA.

Funge da segretario verbalizzante, nominato dal Pr

Nel corso della riunibne in applicézione degli artic
57 (Pari Opportunita) del Decreto Legislativo 30/03
ed integrazioni, della Direttiva della Presidenza del

Pubblica Amministrazione e FInnovazione e il Mlnlstro per le Pa
04/03/2011, contenente le Linee guida sulle modallta di funzionamento
di Garanzia per le Pari Opportunita, la Valorizzazione del benessere di

le discriminazioni, e dei contratti collettivi naznona‘

Regioni ed Enti Locali, in materia di competenze d
attuazione dell'articolo 16 del D.P.R. 23/08/1988 n.

fenomeno del mobbing (articolo 8 del Contratto
Comparto Regioni ed Enti Locali del 22/01/2004), s

Redazione di una dettagliata relazione
Comune, riferita al 2016, riguardante I'a
opportunita, benessere organizzativo e di
violenze' morali e psicologiche nei luoghi di
dei dati e delle informazioni fornite dal’Amm
Legislativo 09/04/2008 n. 81 e successive
sicurezza del lavoro (punto 3.3 della sopra ci

VA

o del Garda -

DNI.

Dott. Damiano Chlaramonte - componente effettivo — Res

componente

DEL GARDA

rtita VA 00667270235 ‘

_E PARI OPPORTUNITA’ LA

CHI LAVORAE CONTRO LE

EL 31 MARZO 2017

munICIpale si & svolta la nunlone deI‘

la Valorizzazione d}

,N l‘

Responsablle deIIArea Economlco-‘

|
Arch. Sabrina Franzoni — componente effettlvo - Responsablle deII’Area Tecnlca -

"

ponsablle deII’Area?’ B

effettivo, in rappresentanzaf

sig. Cordioli Mauro in rappresentanza

rina Franzoni.

N

esidente, 'arch. Sab

oli 7 (Gestione delle risorse umane), e

42001 n.165e successwe modificazioni
Ministro perla

Consiglio dei Mmls‘tn
fi Opportunita del
del Comitato Unico

‘Chl lavora e contro
li di lavoro, applicabili per il comparto
el Comitato per le P@n Opportunita (in

395), e del Comltat? per il contrasto al -
Collettivo Nazional‘e di Lavoro per il
e proceduto a quan‘to segue:

sulla situazione c;iel personale del
ttuazione dei prinqipi di parita, pari
contrasto alle discriminazioni e alle

lavoro — mobbing, te tenuto anche conto

el benessere’ dl ch|; o
olo 21 della Legge

nistrazione in applic
nodifiche ed integra
tata Direttiva).

azione del Decreto
zioni, in materia di
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. Si e preso atto dell’adozione della delibera di Giunta Comunale n. 196 del
6.12.16 ad oggetto “Approvazione piano T’IZIOI‘!I positive triennio 2017/2019.
e Per ultimo si é preso atto del Piano delle attivita Family Audit. - :

| vSl dlspone che copla del presente verbale venga trasfnésso ai componentilefféttivik e
supplenti. , o)
Longmale del presente verbale viene deposﬂato e custodito presso ['ufficio del personale.

La numone termlna alle ore 12 15 DU .

IL PRESIDENTE Dott.ssa Katia Serpelioni /ﬁ/‘/

o C )7
IL SEGRETARIO arch. Sabrina Franzoni ‘0}




