
 

COMUNE DI CASTELNUOVO DEL GARDA 
          AREA SERVIZI ALLA PERSONA 
                   www.comune.castelnuovodelgarda.vr.it 
TEL 045 6459922          FAX 045 6459921             Partita IVA 00667270235                
                     Piazza degli Alpini, 4  37014 Castelnuovo del  Garda        

                            serviziallapersona@castelnuovodg.it 

 

 

 

PROGETTO “AIUTIAMOCI PER IL LAVORO DAL DISAGIO SOCIALE AL LAVORO 
GENERATIVO” 

 
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DISOCCUPATI PRIVI DI 
AMMORTIZZATORI SOCIALI  
 
 Il Comune di Castelnuovo del Garda offre la possibilità ai residenti disoccupati, privi di ammortizzatori sociali e di 
trattamenti pensionistici, con età 35-60 anni, che non riescono ad inserirsi nel mondo del lavoro, di svolgere un 
periodo di lavoro subordinato con contratto a tempo determinato (orario part-time) della durata di circa 3-4 mesi, 
presso una cooperativa sociale di tipo B, secondo un programma di lavori prestabiliti. Le figure professionali richieste 
sono operai/operaie addetti da coinvolgere nelle seguenti progettualità:   

 progetti di supporto alle pulizie ordinarie e straordinarie degli spazi comunale; 

 progetti di pulizie dei fossati, delle spiagge, di manutenzione dei parchi e del patrimonio pubblico; 

 progetti di supporto alle attività sociali, ricreative, culturali e ambientali;  
 
Requisiti da possedere  

 essere disoccupati ai sensi del D.Lgs. 181/2000 e s.m.i. che non siano percettori di trattamenti di 
sostegno al reddito o fruitori di ammortizzatori sociali (tali soggetti non devono godere altresì di alcun 
trattamento pensionistico) 

 appartenere alla fascia di età: 35-60 anni 

 essere residenti nel Comune di Castelnuovo del Garda 

 per i cittadini di paesi terzi essere in possesso di permesso o carta di soggiorno che consenta lo 
svolgimento di attività lavorativa 

 non essere assegnatari di alloggio pubblico  

 essere immuni da condanne penali o procedimenti penali in corso, che impediscano, ai sensi delle vigenti 
disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con le pubbliche amministrazioni  

 idoneità psico-fisica (in particolare gli incaricati non dovranno avere alterazioni alla funzionalità 
psicofisica, con specifico riferimento agli organi di percezione visiva ed acustica; dovranno avere inoltre la 
piena mobilità degli arti ed essere esenti da patologie fisiche e mentali che possano compromettere 
l’esecuzione dell’incarico); 

 
La graduatoria dei lavoratori in possesso dei requisiti sarà stilata con i seguenti punteggi: 
 

 In base all’indicatore della situazione socio-economica ISEE: 
da 0 a 3.000,00 = 15 punti 
da 3.000,01 a 6.000,00 = 13 punti 
da 6.000,01 a 9.000,00 = 11 punti 
da 9.000,01 a 12.000,00 = 9 punti 
da 12.000,01 a 15.000,00 = 7 punti 
oltre 15.000,00 = 5 punti  

 

 Se famiglia monoparentale con figli minori conviventi: 5 punti 

 Se lo scorso anno non ha beneficiato del progetto sperimentale Aiutiamoci per il lavoro: 2 

 A parità di punteggio verrà data precedenza al richiedente con ISEE più basso. 

 Dovrà essere effettuato anche un colloquio al fine di verificare le capacità professionali rispetto ai 
lavori previsti; 

 
L’assegnazione dei lavori terrà conto dell’idoneità fisica, delle capacità professionali e delle reali necessità 
organizzative dei lavori disponibili. 
 
 
La domanda dovrà essere consegnata direttamente presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Castelnuovo 
del Garda entro le ore 12.30 di martedì 10 maggio 2016 (farà fede la data del timbro del protocollo).  
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