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Oggetto: Nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance del personale titolare
di P.O. in attuazione del D.Lgs. 150 del 27/10/2009 e ss.mm.ii. Attestazione.

11 Nucleo dei Valutazione, istituito per il periodo fino al 02/05/2015 giusto provvedimento
della G.C. 72/2012 nella persona della dott.ssa Stefania Zerbato, con Studio in San Martino Buon
Albergo, ¢ interpellato al fine di assumere una decisione sulla conformita alla normativa vigente del
nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance del personale titolare di P.O. in
attuazione del D.Lgs. 150 del 27/10/2009 e ss.mm.ii.

A questo proposito il Nucleo di Valutazione, nella persona della dott.ssa Stefania Zerbato,
ha esaminato la proposta della Giunta Comunale avente ad oggetto “Approvazione nuovo Sistema
di misurazione e valutazione della performance del personale titolare di P.O. in attuazione del
D.Lgs. 150 del 27/10/2009 e ss.mm.ii.

Atteso che:

e La proposta del nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance ¢ stata
coordinata dalla sottoscritta nell’ambito di un gruppo di lavoro cui hanno partecipato il
Comune di Castelnuovo con i Comuni di Sommacampagna e di Valeggio sul Mincio;

e Che tale proposta & stata oggetto di vari incontri conoscitivi e di approfondimento con 1l
Nucleo di Valutazione e le P.O, oltre che con le RSU aziendali;

e Che successivamente alla riunione della Delegazione Trattante in data 20/06/2012 ¢ stata
accolta con modifiche la sola scheda di valutazione delle P.O. mentre ¢ stato rinviato a un
successivo momento 1’eventuale revisione delle schede di valutazione dei dipendenti non
titolari di P.O. in quanto per esse si ravvisano gli elementi della riforma Brunetta
relativamente alla valutazione sulla performance individuale e organizzativa;

e non risulta al momento applicabile il meccanismo delle fasce di merito cosi come
attualmente disciplinato dal D.Lgs. 150/2009.

A seguito di attento esame, il Nucleo di Valutazione attesta:



- la conformita del nuovo sistema di misurazione e valutazione delle performance con le
disposizioni di cui al D.Lgs 150/2009 e ss.mm.ii.;

- la conformita con le disposizioni di cui al D.Lgs 150/2009 e ss.mm.ii. delle schede attualmente in
vigore per il restante personale dipendente non titolare di posizione organizzativa; |

Pertanto ritiene di poter definitivamente trasmettere il nuovo sistema di misurazione e
valutazione della performance all’Ente per porre in essere le procedure necessarie alla sua adozione.
Distintamente,

I1 Nucleo di Valutazione

Dr.ssa Stefania Zerbato



